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2022 年度南京市公安局刑事侦查局 

部门整体绩效自评价报告 

 

一、部门概况 

（一）部门基本情况 

南京市公安局刑事侦查局是南京市公安局内设直属机

构。其主要职能、机构设置、人员编制，以及年度资产状况

如下： 

1.主要职能 

牵头开展全市打击犯罪工作，指挥、参与全市大要恶性

案件的现场勘查、专案侦查，牵头组织有影响案件、系列案

件、涉黑涉恶案件的侦查，为全市刑侦部门提供技术、情报、

办案、图侦等业务工作的指导、支持和服务，承担全市可判

三大刑案件的审理、移诉工作。 

2.机构设置和人员编制 

南京市公安局刑事警察支队内部序列第五处，建国初期

为南京市公安局治安处警法科，1956年单列为正处级建制的

侦查处，1982年6月更名为南京市公安局刑警大队，1993年

11月更名为南京市公安局刑警支队，2008年5月，兼称南京

市公安局刑事侦查局，主办公地址在南京市秦淮区白下路

101号。 

我局下设指挥室、政治处、纪检监督室、警务保障室、

法制大队、包括痕迹、法医、理化、影像、指纹、文检、DNA

等7个正科级技术检验室的刑事科学技术研究所，以及13个
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职能大队。实有民警213人，行政工人1人，离退休人员127

人。另有在册警务辅助人员编制数为156人。 

3.资产情况 

截至2022年12月31日，南京市公安局刑事侦查局资产总

额为9187.69万元，其中流动资产1318.67万元，非流动资产

7869.02万元。固定资产原值为17039.39万元，净值为6446.22

万元，办公设备按照核定标准配置。公务用车编制数为48辆，

实有车辆数为48辆。 

（二）部门收支情况 

1.2022年，南京市公安局刑事侦查局年初预算数为

12402.68万元，其中基本支出10814.68万元、项目支出1588

万元。调整预算数为16814.15万元，较年初调增4411.47万元，

调增的主要原因是人员支出政策性调整和公安十三五信息

化建设、科技装备专项、执法执勤用车购置等项目支出调整。

决算支出数为17172.08万元，其中，基本支出13088.09万元，

项目支出4083.99万元。 

2.2022年度，“三公经费”预算数为168.94万元，决算支

出数为175.3万元，实际执行占预算103.76%，原因是2022年

公务用车购置费统一由南京市公安局编制预算。“三公经费”

预算与执行情况如表1： 

表1：2022年南京市公安局刑事侦查局“三公经费”预算与执行情况表 

金额：万元 
项目 预算数 决算数 

1.因公出国（境）费 0 0 

2.公务接待费 5 0.59 

3.公务车辆购置及运行费 163.94 174.71 
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合 计 168.94 175.30 

注：因公出国(境)费预算实行财政集中管理，不在部门预算中编制。 

（三）部门绩效目标 

1.中长期阶段性目标 

一是加强全市刑侦部门实战转型，全面推进专业化打击

改革。二是严打各类现行犯罪，加大命案、八类案件和侵财

案件侦破力度，有力回应群众期盼。三是打防电信网络诈骗

犯罪。深化“四专两合力”建设，全面推动电诈犯罪技术反

制、预警劝阻、打击犯罪和宣传防范等工作。三是完善扫黑

除恶工作机制，深入贯彻中央关于推进扫黑除恶斗争常态化

的部署要求，建立健全组织领导、线索核查、情报研判、案

件侦办、协调联动等工作机制。坚持“发现在早、打早打小”，

始终保持对黑恶犯罪的严打高压态势。 

2.年度目标 

2022 年，在市局党委正确领导下，在上级公安机关的指

导下，全市刑侦部门以党的二十大安保维稳工作为主线，坚

持以“五个现代”警务战略为引领，以深化专业化打击改革为

龙头，牢固树立主责意识，深入研究犯罪变化，主动破解打

防难题，加快推动刑侦工作质量变革、效率变革、动力变革，

有力维护了社会治安稳定，为二十大安保做出突出贡献。 

二、评价结论 

2022 年，全市公安机关深入学习贯彻习近平总书记在全

国公安工作会议上的讲话精神，全面落实中央《关于加强新

时代公安工作的意见》，坚持政治建警、改革强警、科技兴

警、从严治警不动摇，忠实履行了党和人民赋予的公安职责
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使命,维护了省会的安全稳定；社会治安持续向好，刑事发案

实现“六连降”，打击破案实现“六连升”，扫黑除恶成果

显著，南京成为全国最安全城市之一。自评价综合得分 98

分。 

三、部门履职成效 

（一）以打开路、破案攻坚，全力维护社会治安稳定 

按照二十大安保维稳总体方案和市局党委工作部署，精

心组织“宁剑”1号、2 号、3 号系列会战，统筹推进电诈打防、

扫黑除恶、养老诈骗等专项行动，社会治安形势总体持续向

好。2022 年，全市现行命案和有影响案件连续 9 年保持全破，

严重暴力犯罪，寻衅滋事、非法拘禁、聚众斗殴等黑恶犯罪

降至 5 年来最低水平，社会治安满意度全省第一。组织全市

刑侦部门开展打击侵害妇女儿童权益犯罪专项行动，多条本

地涉拐线索全部挂账销号。 

（二）扫黑除恶、常态常效，深挖彻查一批重点案件 

刑警支队组织侦办一批重点举报线索，坚决办成一批省

市领导交办专案，推动扫黑除恶斗争向纵深发展。2022 年，

采取提级侦办、挂牌督办、异地用警等超常规措施，先后对

多个疑难复杂案件开展攻坚。开展重点行业领域整治，打掉

多个利用信息网络裸聊敲诈团伙。配合市委政法委举办贯彻

《反有组织犯罪法》普法活动启动仪式。 

（三）机制赋能、全警反诈，优化重塑电诈打防格局 

电诈宣防、反制、预警、打击、治理同步发力，构建全

警反诈、全民反诈、全社会反诈新格局。深入推进“云剑、断
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卡、断流”专项行动，强化“集聚资源、集中研判、集约打击”。 

推出南京反诈 IP 形象，在媒体开设《反诈集结号》《全民反

电诈》专栏，举办全市“高校联盟杯”反诈视频大赛，取得良

好宣传效果。 

（四）紧盯民生、破解类案，有效整治侵财犯罪问题 

紧盯群众关注的盗窃电动车及电瓶、盗窃车内物、盗窃

路边店等侵财案件，发挥多种资源手段作用。针对未成年人

犯罪阶段性高发情况，牵头制定《打击治理未成年人犯罪实

战化八条措施》，主动对接重点地区公安机关建立未成年人

犯罪资源共享、信息互通、侦查联动机制，全市外来未成年

人流窜盗窃案件显著下降。 

（五）紧盯前沿、技术应用，刑事科学技术服务实战 

建立刑事案件分级分类勘查机制，推动现场勘查规范

化、信息化，强化视频图像、电子数据、声纹、虹膜等新技

术的实战应用，加强电诈案件电子证据勘验，为新型涉网犯

罪打击提供支撑。刑科所 14 个专业、42 个鉴定项目全部通

过国家评审，2 项成果分别获第二届全国刑事技术“双十计

划”攻关创新大赛银奖、优秀奖。 

四、存在问题及原因分析 

打击犯罪方面，面对犯罪的动态化、职业化、智能化、

网络化等特征，现行侦查破案模式存在粗放式、分散型等短

板，民生侵财案件破案率不高，挽损成效不大，特别是在应

对新型犯罪过程中成本过大、效率不高，打击犯罪的整体性、

主动性和精确性还需要进一步提升。 
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五、有关建议 

（一）建议市财政局继续加大对我局办案经费的支持力

度。 

（二）建议市财政局组织绩效管理方面的培训，提高预

算单位对绩效管理政策的掌握程度，同时利用事务所等专业

力量，结合各系统业务实际提供政策指导，细化考核要求，

真正提升部门绩效管理能力，避免绩效工作流于纸面。 

六、评价工作开展情况及其他需说明的情况 

（一）评价对象和目的 

通过对市财政 2022 年度安排我局的预算配置、预算资

金管理、资产管理、职责履行、履职效益等内容的绩效考评，

提高财政资金的使用效率，为财政部门预算管理提供决策依

据。 

（二）评价原则和方法 

遵循客观公正，操作简便高效，尊重客观实际，实事求

是的原则；主要采用因素分析法、投入产出效益分析法、比

较法等方法。 

（三）其他需要说明的情况 

 无。
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一级指

标 
二级指标 三级指标 指标解释 权重 得分 

部门决策 

（20 分） 

决策机制 

决策制度的科学性 

部门是否建立了决策制度，决策制

度是否符合上级要求，是否科学可

行。 

2 2 

决策流程的规范性 
决策流程设计是否依据充分，是否

规范。 
2 2 

决策执行监督制衡机制 
部门决策过程中，是否建立监督机

制，监督机制是否有效执行。 
2 2 

中长期规划 

中长期规划明确性 部门是否具有明确的中长期规划。 2 2 

中长期规划与部门职能的

匹配性 

部门中长期规划是否与部门职能相

匹配。 
2 2 

年度工作计划 

年度工作计划明确性 
部门是否具有明确的年度工作计

划。 
2 2 

年度工作计划与部门职能

的匹配性 

年度工作计划是否与部门职能相匹

配。 
2 2 

部门预算编制 

预算编制科学规范 

内部预算编制是否有相应的制度保

障，流程设计是否科学规范，执行

是否有效。 

3 3 

预算编制与重点工作任务

的匹配性 

内部预算编制是否与重点工作任务

相匹配。 
3 3 

部门管理 

（35 分） 

预算执行 

部门预算执行率 部门预算执行进度情况。 2 2 

专项资金执行率 专项资金执行进度情况。 2 1 

“三公”经费控制率 
部门三公经费控制情况，若不超支

则不扣分。 
2 2 

预决算信息公开情况 
预决算是否在“双平台”进行公开，

内容和时限是否符合要求。 
2 2 

收支管理 

收支管理制度健全性 收支管理相关制度的建设情况。 2 2 

收支管理是否按制度执行 
是否严格按照制度执行收支管理各

项工作。 
2 2 

资产管理 

资产管理制度健全性 部门资产管理制度建设情况。 2 2 

资产管理是否按制度执行 资产管理制度执行情况。 2 2 

政府采购管理 政府采购管理制度健全性 政府采购制度建设情况。 2 2 
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政府采购管理是否按制度

执行 
部门政府采购制度执行情况。 2 2 

建设项目管理 

建设项目管理制度健全性 
建设项目管理制度是否建立，是否

齐全，是否科学。 
2 2 

建设项目管理是否按制度

执行 

建设项目管理是否严格按照制度执

行。 
2 2 

内部控制管理 

内部控制建设情况 部门内部控制机制建设情况。 2 2 

内部控制执行情况 部门内部控制机制执行情况。 2 2 

内部控制监督评价 部门内控监督评价情况。 2 2 

预算绩效管理 

组织管理情况 

部门预算绩效管理制度建设情况，

包含制度建设、职能配置、分行业

的指标体系建设等。 

1 1 

工作开展情况 

部门预算绩效管理执行情况，包含

事前评估、目标管理、跟踪评价、

自评价和整改落实。 

2 1 

绩效信息公开 
绩效信息是否按照规定的内容和时

限在“双平台”进行公开。 
2 2 

部门履职 

（25 分） 
打击违法犯罪 

社会治安满意度 考察群众对社会治安满意度。 5 5 

命案破案率 
考察南京市警方打击刑事犯罪的工作

水平。 
5 5 

八类案件破案率 
保证八类案件破案率的稳定，确保

命案必破，提升南京市民的安全感。 
5 5 

侵财案件破案率 

控制侵财案件发案率，提升专业化

打击的力度，加大侦破力度，提升

群众满意度。 

5 5 

涉黑恶线索办结率 

针对群众关注的行业、领域涉及黑

恶势力的，予以严厉打击，提升市

民幸福感。 

5 5 

履职绩效 

（10 分） 

社会效益 维护社会治安秩序 

预防、制止和侦查违法犯罪活动、

维护社会治安秩序，制止危害社会

治安秩序的行为 

5 5 

满意度 公安队伍满意度 考察群众对公安队伍满意度。 5 5 

 

可持续发

展能力 

（10 分） 

信息化建设 信息化建设情况 
办公流程、业务开展等是否能通过

部门的信息系统实现。 
5 5 

部门创新 部门创新情况 
是否通过制度创新、方法创新等方

式不断提高履职能力。 
5 5 

合计 100 98 

 


